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“bakacaklarina inaniyoruz”

Yiiksek nitelikli, surl buyume politikamiz1 yiiriitiiyoruz.
Amacimiz da kontrol edilebilir bir kalite standardi yakalamak.




Anabilim'i farkh kilan alanlardan biri de spor. Anabilim Spor Kuliibiinde bes ana spor
bransinda faaliyet gosteriliyor. Bunlar arasinda yiizme ilk sirada ve temel egitim olarak
mevcut. Spor yapan ve bu kultirt edinen cocuklarin, is hayatini, sosyal ve kiiltiirel
alanlardaki yasamlarini daha kolay kontrol eden bireyler haline geldiklerine inaniyorum.

Egitimde 30 yilhk gecmise sahip Anabilim Egitim Kurumlari'mn
sektordeki yerini, Icra Kurulu Baskam Serkan Kilig ile konustuk,

w+ Oldukea geng bir yoneticisiniz, kendinizden ve Anabilim
Egitim Kurumlan'nin tarihgesinden kisaca bahseder misiniz?

Isletme Fakiiltesi mezunuyum. Bizim ailede tek erkek cocuk
benim. Dolayisiyla yurtdisi egitim planlan yaparken, kendimi
aile sirketlerinde calisirken buldum. Yaklasik 14 yildir da bu
biinyede galisiyorum.

Babam egitimini tamamlayamadan, dort kardesin en biiyligi
olarak is hayatina atilmak zorunda kalmisg. Dolayisiyla editim

sektcrine de, sanayl ve insaat alanlarindan sonra, 1987 yilinda,
kendisi gibi yeterli editim alamanus cocuklara destek saglaya-
bilmek umuduyla girmis. Ben ise egitim sektoriine 2002 yiinda
déahil oldum.

O donemki editim anlayisi, kurulug amacina hizmet ederek kon-
servatif bir yapida devam ediyordu. Ikinci kusak olarak, dahil ol-
dugumuz tarihten itibaren yeni bir bakis acist ve farkh bir ¢izgi
ile isler daha kurumsal boyutta yiiriimeye basladi, 2010 yilindan
itibaren de sektdrde kalplasmis biitiin aliskanhklan dedistirmek
adina kurum i¢i renovasyon donemini baslattik, Bununla ilgili pro-
fesyonel bir kurul olusturuldu. Isletme kiiltiiriine ait bir yapiy,
egitim sektdriine entegre etmeye galistik, Genel olarak da amator
ruhu tasiyan profesyonellerle calismayl tercih ettik,

Egitimci clarak, calistigumuz kigilerde &zellikle dikkat ettigimiz
unsur, isin sif ve mutfak tecriibesine sahip olmalanydi.
Sonrasinda da arka arkaya, Ispanyol ekoliine sahip bir okul,
lstiin zekal 6grenciler icin bir program, farklilastinlmig editim
metodolojisi, tamamen giiglendirilmis bir spor kuliibi, ¢ocuklarn
disiplinli duruslanm daha giiclii kalmak adina kurulacak profes-
yonel bir yap: olusturmak gibi vizyoner hareketler basladi.
Yiiksek nitelikll, simirh biiylime politikamiza devam ediyoruz.
Amacimiz da kontrol edilebilir bir kalite standart yakalamak.

w+ Egitim diinyast i¢inde &zel okullarin sayis1 giderek artiyor.
Anabilim Egitim Kurumlan bu diizlemde nasil 6ne gikiyor?
Bilyiime stratejiniz nedir?

Anabilim Egitim Kurumlarn, 2009 yilina kadar sektérde yabanci
dil alaninda ¢ok iyi bir okul olarak yer aldi. O tarihten sonra da,
bahsini ettigim renovasyon déhilinde Ispanya Krallig ile vardigummz
anlasma geregl bu kiiltiirle ilerleyecek bir alt yapi hazirhén vaptik.




Dogru olan, sicak bir iletisim ve
profesyonel bir isletme yonetimi olmasi.
Konu egitimse, 0 egitim icin iyi bir isletim
ve iyi bir yonetim stireci gerekiyor.

Tipki var olan Ingiliz, ftalyan ve Fransiz kiiltiirlerine ait okullar
gibi. Bununla ilgili olarak, ilk ig MEB Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhgni'na Ispanyol diline ait bir program hazirlayip vermek
oldu. Milli Egitim Bakanh&'nda artik Ispanyolca'ya ait bir egitim
program var. Miifredat Tlirkiye igin hazirlayan ve bu nitelikte
bir okulu agabilecek tek egitim kurumu, sahip oldugu alt yap
nedeniyle Anabilim'dir.

Tiirkiye'de gocuklann %2,5 oramndaki bir kismu listiin zekal.
Bu cocuklar igin gelistirdigimiz bir programimiz var. {lkokul 1.
siniftan ortaokul 8. sinifa kadar, kendi kurum yaymlarl da déhil
olmak iizere, gok ¢zel bir miifredata sahip bir isleyisimiz var.
Tiirkiye'nin bu alandaki en 6zgiin programina ve en giiclil alt
yapisina sahip bir editim kurumuyuz.

Anabilim’i farkli kilan alanlardan biri de spor. Anabilim Spor
Kuliiblimde bes ana spor bransinda faaliyet gosteriliyor. Bunlar
arasinda ylizme ilk sirada ve temel egitim clarak mevcut. Spor
yapan ve bu kiiltiirli edinen ¢ocuklarn, ig hayatin, sosyal ve
kiiltiirel alanlardald yasamlarim daha kolay kontrol eden bireyler
haline geldiklerine inamyorum. Bu da spor kuliibiiniin 6¢rencilere
olan katma degeridir. Biz spor kuliiblimiizii kurdugumuz son
bes vl icinde bireysel ve takim bazinda sayisiz Tlirkiye sampi-
yonlugu, diinya ikinciligi gibi sonuglar elde ettik. Su anda da
Galatasaray, Fenerbahce gibi profesyonel kuliiplerle basa bag
miicadele eden, sektorlin en giiclii spor kuliiplerinden biri
olmanin onurunu yasiyoruz.

Dolayisiyla her yaptigimiz iste bu kaliteleri yakaladigimizdan,
bu durum kendiliginden diger gruplar iginde ayrismamizi
saglyor. Arkasindan dogru nitelikleri de sergileyebiliyorsamniz
zaten sizin bu alanda farkh bir yere tagimmamz miimkiin.

Biiylime stratejimizi su sekilde dzetleyebiliriz: Hali hazirda 68-
renim goren 1600 égrencimizle birlikte, toplamda 2500 kigilik
kapasitemiz var, 400 kadrolu calisanimz bulunuyor ki bunun
250 - 3001 egitim kadromuza ait. Tiirkiye genelinde 12 okul
kurma hedefimiz var. Her bilgede okul agmak gibi bir niyetimiz
hic olmadk. Istanbul Anadolu ve Avrupa vakasinda iicer bélgede
okullanmz var. Bunun disinda, secilmis bes ilde birer okul ile
sayiyl smurlandirmayt diistiniiyoruz. Hem bahsettigimiz kalitede
bir yapiya, hem de Tiirkiye'deki is giicline bakhgmzda bagka
tirliisti mimkiin degil.

w+ Anabilim'in, editim diinyasimn yenilik¢i yiiziinii temsil
ettigini vurguluyorsunuz, bunu biraz daha agabilir
misiniz? Akademik kadro olugtururken nelere dikkat
ediyorsunuz mesela?

Egitim sektdriinde, 2010 yilinda, insan kaynaklar birimini ve
dl¢me degerlendirme birimini ilk defa kuran kurumuz. Bu yapr-
lanma daha sonra diger kurumlarda da baslach.




56z konusu birimleri olusturma amacimiz da profesyonel is
diinyasindaki mavi yaka, beyaz yaka gibi calisan gruplarin
oldugu isletme algisimn editim kurumlarmda da olmas: gerektig
yoniindeki diistincemiz oldu. Ciinkii egitim kurumlannda “sicak
bir alle ortamu” yaklasimi, 20007 villarin basinda bitti Dogru
olan, sicak bir iletisim ve profesyonel bir isletme yonetimi
olmas. Konu egitimse, o egitim icin iyi bir isletim ve iyl bir
yonetim stireci gerekiyor. Bunun da olmazsa olmazl insandir.

Bunedenle temel kriterlerimiz arasinda, egitimde, bahsettigimiz
kaliteli is gliciinii bulmak var. Okulumuzda 33-35 yag ortalamasi
ile geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahibiz.

w+ Anabilim'i sosyal sorumluluk projelerinde de gbriiyoruz.
Bu projelerde 6grencileriniz nasil yer aliyor?

Son dort yildir Cagdas Yasarm Destekleme Dernedi ile cok
ses getiren bir proje yiiriittiik: 25 Ilde 25 Cocuk... Bir egitim
kurumu olarak ¢eyrek asin devirdigimiz bir dénemde baslathgmz
bu proje ile Tiirkiye’'nin 25 farkh ilinden 25 cocudun editim mas-
raflarim iistlendik. Hatay, Urfa, Adana, Mus gibi farkl farkh
lllerden, ekonomik durumlan uygun olmayan cocuklar, Anabilim'in
bursundan yararlandi. Bu dért yil boyunca bursun kaynat ¢o-
Gunlukla, 8grencilerimizin sergiledikleri tiyatro oyunlarindan
elde edilen ve yine kendi tirettikleri yiyeceklerin satislarindan
elde edilen gelirler oldu.

Simdi yine uzun soluklu ¢ahsabilecedimiz bir proje hazrhigindayz,
Bunun yaninda dénemsel olarak hazirlayacagimz farkl sosyal
sorumluluk projelerimiz de devam edecek. Bu tiir projeleri 6¢-
rencilerimiz hazirhyor. Bizler okul aile birligi - dgrenci - dis
tedarikei icgeni icerisinde dgrencinin katilarak trettidi bu kay-
nagin nasil aktanlacagn konusunu yonetiyoruz daha colk,

w+ Ogrencilerin uluslararasi vizyona sahip olmalan énemli. Siz
bu konuda ne tiir cahgmalar yiiriitiiyorsunuz?

Her zaman farkhlagmadan yana olan vizyonumuz da biiyiime
algmmiz da tematik biiviimeye yénelik. Amacirmz bu farklhiliktan
dogan zenginligi cocuklara yiikleyebilmek. Bu konuda oldukca
sanshyiz ki cocugja verebilecedi en iyi seyin egitim oldugunu
bilen ailelerle ilerliyoruz. Tiirkiye'de ilk ve tek Ispanyol ekoliine
sahip olan okuluz. Oysa Ispanyolca diinyada en yaygin konusulan
ikinci dil. Dil olarak dahi, Ispanyolcanin egitimini alabileceginiz
okul ok sayih Tiirkiye'de. Bu da baska bir farklihk yaratiyor me-
zunlanmzda. Bizim hedefimiz buradan mezun olan dgrenciyi
topluma kazandirmak ve mezunlarimizin kendini iyi ifade ede-
bilmesi. Gencler mezun oldugunda en az iki dili cok iyi konusmall
Yine en az iki spor dalini yapabilen, sosyal yonleri gelismis OG-
renciler hedefimiz. Anabilim'den mezun olduktan sonra gidecegi
yerde gerek akademik basansi, gerek sosyal ve sportif yete-
nekleriyle yer edinebilecek bir konumda olmalidir,

w+ Sizce profesyonel egitimciligin en 8nemli sirr nedir?

Ben egitimei kimligi ile burada bulunmuyorum, degilim de.
Ancak bahsi gecen egitimci kimligi Koy Enstitiilerinin kapanmas
ile birlikte giderek azalch. Biz editim programlarimz hazirlarken
de bu enstitlilerde yiiriitiilen programlan temel alarak yola
ciktik. Ogrenciye ezber dedil, konulara farkli bakmasm ve
aragtirma yapmasin saglayacak ftiirde programlar hazirhiyoruz.
Bir egitimei icin égrencinin basladign ve varacagn yeri iyi hesap-
layabilmek esastir bence. Bu asamada da katma degjerleri ba-
samak basamak gorerek, miifredattaki eksikleri bertaraf etme
becerisine sahip olmak ve belirli slciilerde kendinden 5diin ve-
rebilmek isin 6n o6nemli sumdir. Yani, standart metodoloji
ogreticisi ile egitimei arasmdaki en énemli fark budur bence.
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