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DOGRU ALAN SECIMINDEN DOGRU MESLEGE

Meslek secimi insanin gelecegini sekillendiren en 6nemli kararlardan bir tanesidir. Bireyler
istedikleri yasam bicimine uygun gelecek meslekleri belirlerken se¢mis olduklari meslek alani ve
buradan saglayacaklari maddi, manevi doyum 6nem kazanmaktadir. Meslek seciminde bireyin
kendini iyi hissedebilecegi, kendini iyi ifade edebilecedi, kisisel 6zelliklerini ortaya koyabilecegi
bir secim yapmasi énemlidir. Burada dogru bir secimin yapilabilmesi icin bireyin kendini iyi
taniyor olmasi, gui¢lli ve zayif yonlerini biliyor olmasi 6nemlidir. Bireyler secmis olduklari meslek
ile kendilerini ifade etme, yeteneklerini gelistirme imkani bulurlar ve enerjilerini sevdikleri bir isi
yapmak icin kullandiklarinda kariyer hayatinda da basarili olma imkanina sahip olurlar.

Bireyler geleceklerine yon verirken kendi 6zelliklerini tanimanin yaninda, meslegin ozelliklerini
bilmeli ve kendi 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerini eslestirerek bir secim yapmalidir. Bireyin kendi
ilgi alanlarini, yeteneklerini biliyor olmasi ilk adimda dogru alan se¢imine, oradan da meslek
secimine yénelmesine olanak saglayacaktir. Ornegin insan iliskileri gliclii olan bireylerin insan
kaynaklar, halkla iliskiler, 6gretmenlik gibi alanlara yonelmesi; teknik islere yetenegi olan
bireylerin mihendislik alanlarina; sanatsal yonu agir basan bireylerin de konservatuvar gibi
alanlara yonelmesi uygun olacaktir. Ancak ulkemizde 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
tanima, kendileri ile ilgili objektif degerlendirmeler yapabilmeleri konusunda birtakim sikintilar
yasadigini gérmekteyiz. Bircok 6grenci yukarida s6z ettigimiz durumun farkinda olmadan, anne
babasi istiyor diye, sosyal cevrenin etkisinde kalarak gercekci olmayan secimler yapabiliyor. Bu
durum, 6grencinin egitim hayatinda bircok basarisizlikla karsi karsiya kalmasina, istenmeyen
boltimlerin okunmasina (Bazen bu bélimler yarida birakilip yeniden sinava hazirlanma siireci
yasanabiliyor.) ve sonrasinda is hayatinda mutsuz bireylerin ¢alismasina neden oluyor. Biz anne
ve babalar olarak oncelikle cocugumuza karsi objektif degerlendirmeler yapabilmeliyiz. Her
o0grencinin ayni alanda ve meslekte basarili olabilmesi mimkiin degildir.
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Bizler gerceklestiremedigimiz kariyer planlarimizi cocuklarimiz tizerinde baski yaratacak, onlarin
6zguln benliklerine uymayacak sekilde onlara empoze etmemeliyiz.

Anabilim Egitim Kurumlari olarak 6grencilerimizin dogru ve gercekgi bir sekilde yonlendirilmeleri
konusunda cesitli calismalar yapmaktayiz. Ogrencilerimizin dogru alan secimine yénlendirilmesi
konusunda rehberlik birimi ve ders o6gretmenlerinin is birligi ile her bir 6grencinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica Yrd. Dog. Dr. Oktay Aydin‘in gelistirmis oldugu “MIT
Coklu Zekaya Dayali Yetenek, ilgi ve Yénelim Testi’ni 10. siniftan itibaren égrencilerimize
uyguluyor ve burada 6grencinin baskin alanlarini tespit ediyoruz. Boylece 6grencinin ilgi ve
yeteneklerine bagli olarak segmesi uygun olan alanlar ve meslekler konusunda bir veri elde etmis
oluyoruz. Ogrencilerimizle yapilan gériismelerde onlara kendileriyle ilgili farkindalik yaratarak
dogru bir alana yonelmeleri konusunda destek oluyoruz. Dogru alan se¢imi; dogru meslege
yonelme, gelecekte basaril bir is hayati ve kariyer gelisimi icin énemli bir basamak olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bu nedenle 6grencilerimiz alan se¢imi yaparken once kendilerini iyi tanimali,
dogru yonlendirilmeli ve kendi o6zellikleri ile meslegin geregi olan o6zelliklerin ortusip
ortismedigine bakmalidir. Biz anne ve babalar olarak da ¢ocugumuzu yapamayacadgi, basarili
olamayacagdi bir alana yodnlendirmemeliyiz. Dogru alan secimi, dogru meslek secimini
beraberinde getirecek; bu da isini severek yapan bireylerin olusmasini saglayacaktir.




